IK siirecleriniz
Logo Tiger HR ile
dijital donusume hazir!
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Zengin moduler
yapil ile surec¢lerinizi
adim adim yonetin

Insan kaynaginin en verimli sekilde olusturulmasi ve ydnetiimesi, isletmelerin finansal sonuclarini da
dogrudan etkiler. Logo, Logo Tiger HR ¢oziimiyle isletmelerin tim IK stireclerini ve islemlerini tek
platformda birlestirerek organizasyon yapisini gticlendiriyor. ihtiyaca gdre zenginlestirilebilen modiiler
yapidaki Logo Tiger HR esnek, modern ve web tabanli yapisi sayesinde insan kaynagini hizli ve etkin
sekilde yonetmeyi saglarken, calisan memnuniyetini ve is verimliligini de artiriyor.

“*“TIGER HE



Insan kaynaginizdan en yiiksek verimi almak igin
etkili gozum: Logo Tiger HR

Ise alimdan performans degerlendirmelerine, izin takibinden organizasyon yonetimine kadar tim insan
kaynaklari streclerini bir bitiin halinde ele almak, bir isletmenin yapabilecegi en dnemli yatirmlardan
biri. Logo’nun inovasyon odakll yaklasimi ve teknoloji deneyimiyle sekillenen Logo Tiger HR, bu
yatinmin karsiligini kusursuz sekilde veren bir IK ¢cozim.

IK departmanlarinin tiim ihtiyaclarini karsilayabilen yapidaki Logo Tiger HR, modiiler yapisiyla ihtiyaca
gore sekillendirilebiliyor. Ayrica web tabanl kullanim 6zelligi sayesinde daha hizli ve esnek bir insan
kaynagini hizli ve etkin bicimde yonetmeyi sagliyor. Logo Tiger HR ile calisan memnuniyeti artarken,
buna bagl olarak is verimliliginde de artis gozlemleniyor.
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Logo Tiger HR
IK siireclerinize
ne kazandirir?

Tek noktadan yonetim

Modiiler yapi

Veri guvenilirligi ve tutarhiligi

Zaman ve is gucu tasarrufu

Web tabanli kullanim

Objektif performans degerlendirmesi

Hizh raporlama

Mobil uyumlu calisan portali



Kurulumdan kullanima,
her noktada kolaylik

Insan kaynaklari alanindaki gelismelerin yani sira yasal mevzuatta da degisikliklerin yasanmasi, bir IK ¢dzimii
acisindan gincelligi ve kullanim kolayhgini en énemli 6zellikler haline getiriyor. isletmenizin organizasyon yapisinda
yapmak istediginiz tum degisiklikler, Logo Tiger HR’In kullanici dostu ve moduler yapisi sayesinde kolayca
gerceklestirilebiliyor. Logo Tiger HR sabit bir ¢c6zim paketi olarak degil, modiller halinde sunuldugu icin sadece
ihtiyac duyulan modiiller secilebiliyor; daha sonra ihtiyaclar cesitlendikce yeni modduller eklenebiliyor.

Ayrica Logo Tiger HR’In web tabanli yapisi, tim is streclerini online platformlar tzerinden takip etmenizi saglayarak
islerinize buyiik bir hiz da kazandiriyor. Sadece IK personeli degil, tim calisanlar sisteme online giris yaparak
bilgilerini diizenleyebiliyor ya da taleplerini iletebiliyor. Boylece IK sirecleri dnemli dl¢iide kolaylasip hizlaniyor.

Sirket genelindeki IK siireclerinizi Logo Tiger HR ile kolaylastirin!
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IK verilerinizi kayit altinda tutun

Sirket yonetiminde verimliligin en temel kosulu, tum bilgilerin kayit altinda olmasidir, ¢inki
saglikh bir sekilde gelisebilmek icin dncelikle dogru ve guvenilir verilerle calismak gerekir.
Logo Tiger HR Organizasyon Yonetimi Moduld, tum calisanlarin isletme agisindan gerekli
bilgilerini kayit altina alip raporlayarak, bu anlamda IK biriminin en temel ihtiyacini karsiliyor.

Personelin calistigi lokasyon, departmani, gorevi ve bagli bulundugu yonetici gibi bilgiler,
Organizasyon Yonetimi Modull Uzerinden sisteme giriliyor ve boylece gtvenilir bir ¢calisan
bilgi havuzu olusturuluyor. Bu modiil ile Ozlik Yonetimi Moduli’'niin entegre calismasi,
kisi bilgilerinin yani sira 6zIUk bilgilerinin de tek noktada toplanmasini sagliyor. Bu sekilde
olusturulan personel dosyalari ayni zamanda calisanlarin ise giris-cikis, atama, terfi
islemlerine dair tarihcenin de saklandigi bir havuza donustyor.

TUm calisan bilgileri tek ekranda

insan kaynaklari departmanindaki en énemli sorunlardan biri, bilgilerin farkli noktalarda
tutulmasindan dolayi yasanan dosya karmasasi ve is yiikidir. Logo Tiger HR Ozliik Yonetimi
Modll, tum calisan bilgilerini tek noktada toplamanin yani sira tek ekran Uzerinden
gosteriimesini de saglyor. Bdylece IK ekipleri zamandan ve is giiciinden tasarruf ediyor.

Ozliik Yonetimi Moduli ayrica istenen her kritere gére tiim veritabaninda detayli arama
yapabilmeyi de sagliyor. Ozlik Yénetimi Modull, Logo’nun Bordro Plus ¢oziimiyle de
entegre calistigiicin veriler arasinda tutarlilik korunuyor. Logo Tiger HR'in gUclt raporlama
yapisi sayesinde, Ozliik Yonetimi Modulu tzerinden her tirlli rapor da alinabiliyor.

Dosya karmasasi ve gereksiz is ylikine son!



lse alim asamasindan itibaren standardizasyon

Bir isletmenin basarisinda insan kaynaginin roll ne kadar blytikse, dogru insan kaynagini
olusturmakta da ise alim sirecinin rolii ayni derecede onemlidir. Logo Tiger HR ise Alim
Modduld, ise alim surecinin tamamini standardize edip daha hizli yonetmeyi saglayan bir
cozim olarak ilk adimin daha saglam atilmasina yardimci oluyor.

Ozgecmislerin toplanmasindan sonraki goriisme ve secim sireclerinde de Logo Tiger HR
Ise Alim ModUilu biytik kolaylik ve zaman tasarrufu sagliyor. Miilakat davetleri ve detaylari,
anketler ve gortisme tarihi ile ilgili hatirlatma e-postalari sistem Uzerinden gonderilebiliyor.
Gortisme oncesinde adaylar icin dijital dosyalar olusturulabiliyor ve mulakat sirasinda
adayla ilgili tum notlar bu dosyaya kaydedilebiliyor.

Logo Tiger HR ise Alim Modiilli, sadece IK departmanlar tarafindan kullanilabildigi gibi,
sirketinize 6zel bir ise Alim Portali olusturularak adaylarin size dogrudan basvurmasi da
saglanabiliyor.

Olcme-degderlendirme icin en etkili yontem

Elbette ki ise alim kadar, mevcut personelin calisma performansini degerlendirmek de
onemli. Bu degerlendirmelerin objektif ve tutarl bir sekilde yapilmasi hem genel anlamda
sirketin verimliligini hem de ¢alisan memnuniyetini sagliyor.

Analitik ve nesnel performans degerlendirme imkani sunan Logo Tiger HR Performans
Yonetimi ModUlu, veri bazh kurgusu ve seffaf yapisi sayesinde calisanlara given veriyor.
Online ortamda yapilan degerlendirmeler, manuel sistemlere gore cok daha hizli ve kesin
sonug veriyor.

IK departmani, Logo Tiger HR Performans Yonetimi Modili'nii kullanarak degerlendirme
donemlerini belirleyip sureci takvimlendirebiliyor. Boylece tum calisanlar, belirlenen takvim
dogrultusunda degerlendirme slrecinden gecip sonuclan Logo Tiger HR Calisan Portali
Uzerinden gorebiliyor. Ayrica yeni donem icin belirlenen performans hedefleri de sistem
uzerinden takip edilebiliyor.

Hem calisanlar hem de isletme icin en verimli
performansa ulasin!

Izin islemlerinin takibi artik cok daha kolay

Logo Tiger HR, IK departmanlarinin lzerinde ciddi bir is yiki yaratan izin sireclerini
kolaylastirmak lzere Izin Yonetimi Modili’'ni sunuyor. Calisan Portall ile entegre olan
moddul, calisanlarnn girdigi tim izin talepleri ve bilgilerinin sistemde gorilebilmesini sagliyor.
Yoneticiler, kendilerine bagli ekiplerin izin planlarini bir sema Uzerinden toplu bir bicimde
goriintuleyebilirken, IK ekipleri de calisanlarin yillik izin hak edislerini, izin kullanimlarini ve
izin bakiye takibini ayni sistem uzerinde izleyebiliyor.

Calisan Portall entegrasyonu sayesinde rapor (eksik gun) takibi, izin planlama, izin talebi,
gerceklesmis izinler ve onay sUrecleri de butlinlesik olarak sisteme islenebiliyor.

Izin yonetimi stirecinde kisi ya da izin tipi bazindaki tim veriler kolayca raporlanarak analiz
edilebiliyor.



Calisanlarinizin gelisimini destekleyin

Calisanlarin kariyer ve kisisel gelisimini desteklemek, gerek isletmenizin gelecegdi gerekse
calisan mutlulugu acisindan biytk 6nem tasiyor. Bu destegin en temel adimlarindan biri
de egitimler. IK departmanlar acisindan ¢ok zaman ve emek isteyen egitim strecleri,
Logo Tiger HR Egitim Yonetimi modull sayesinde otomatik hale geliyor ve énemli tasarruf
saghyor.

Logo Tiger HR Egitim Yonetimi modulu ile egitime yapilacak yatinmlar ve ayrilacak kaynaklar
kolayca belirlenip yillik egitim planlar buna gore olusturulabiliyor. Genel anlamda katilimci
profilleri sistem Uzerinde tanimlanip entegre bir bicimde islenebiliyor.

Diger taraftan, egitimlere katilan personelin egitim tarihcesi analiz edilip taleplere ya
da ihtiyaca gore yeni egitimler planlanabiliyor. Bu egitimlerin duyurular da yine sistem
Uzerinden e-posta ile yapilabiliyor.

Egitimlerin icerigi kadar, bu egitimlerin sagladigi somut katkinin dl¢timesi de dnem tasiyor.
Logo Tiger HR Egitim ModUlu sirket genelindeki egitim maliyetlerini ve elde edilen katkiyi
olcumleyip raporlayabiliyor.

Egitimleri planlama ve faydalari raporlamada
kolaylik!

Calisanlarinizdan gelen geri bildirimleri dikkate alin

Isletmenizin calisanlara iliskin beklentileri kadar, calisanlarin isletmenizden beklentileri de
onemli, ¢inkl bu beklentilerin karsilanmasi, ¢calisan memnuniyeti ve baghhg anlamina
geliyor. Calisanlardan geri bildirim alarak planlama yapmay kolaylastiran Logo Tiger HR
Anket Yonetimi Modull; tekli secim, ¢oklu secim, serbest metin girisi gibi farkli soru
tiplerinde sorularla kolayca anket olusturmayi sagliyor.

Modul tarafindan otomatik olarak olusturulan bu anketler, sistemde ilgili kisilere veya
gruplara tanimlanip bilgilendirme yapilabiliyor. Katilimcilar, ankete katilip cevaplarini
dogrudan Calisan Portali tizerinden IK departmanina iletebiliyor.

Calisan Portali'yla zaman tasarrufu ve seffaflik

Bir isletmenin IK ekibinin en cok zamanini alan islerden biri de calisanlarin izin, rapor,
egitim, avans gibi konulardaki sorularini yanitlamak oluyor. Ayrica personelin dogum
gunleri, iletisim bilgileri, sirket haberleri gibi bilgilerin tim calisanlarla paylasiimasi da IK
ekibi icin fazladan zaman ve emek anlamina geliyor. Boylece her calisan, ihtiya¢c duydugu
bilgileri portal Uzerinden alabiliyor. Bu uygulama ayni zamanda sirket ile calisan arasindaki
seffafligri da pekistiriyor.

Logo Tiger HR Calisan Portali’'na kisisel sifreleriyle giris yapan personel izin, egitim gibi
konularda glncel durumunu kolaylkla takip edebiliyor. Ayrica izin, egitim, avans gibi
talepler de dogrudan portal Uzerinden yapilip onay durumu takip edilebiliyor. Calisanlar
ayrica 0zlUk bilgilerini, Logo Bordro Plus ile entegre calistigi durumlarda performans
degerlendirme sonuclarini da portal tUzerinden gorintileyebiliyor.

Sirket ici iletisimi ve kurumsal baghhgi gliclendirin!



Entegre cozumler ile kesintisiz is takibi

Logo Tiger HR, farkl Logo ¢coziimleriyle de tam entegre calisarak is zekasindan is Saghigrna
kadar kapsamli bir cercevede isletmelerin streclerini kolaylastiriyor.

Logo Tiger HRIn Logo Bordro Plus ¢cozimuyle entegrasyonu sayesinde Sicil Yonetimi,
Bordro islemleri, Bor¢/Avans Yonetimi, izin Yonetimi, Avans Yonetimi, Analiz ve Raporlama
gibi is fonksiyonlar son derece pratik bir sekilde yonetilebiliyor. Bordro Plus’in yardimci
araclari Dokiiman Yonetimi ve Gorev Zamanlayici ile de IK departmaninin is yiki daha da
azaltilarak olasi hatalar en aza indirilebiliyor.

Diger taraftan, is akisini yoneten Logo Flow ile Logo Tiger HR’In entegrasyonuyla, insan
kaynaginin is sureclerini en verimli hale getirecek sekilde dizenlenmesi mimkun oluyor.
Is analitigi cozimi Logo Mind Insight entegrasyonu ile de sirket performansi objektif bir
sekilde olcllebilirken, bu sonuclar ile insan kaynaginin verimliligi arasinda bag kuruluyor.

Logo Tiger HR kapsamindaki 6zliik islemleri dogrudan elLogo ISG (is Saghgr ve Giivenligi)
cozimuyle de entegre edilebiliyor. Boylece isletmeler Logo Tiger HR'daki tim o&zluk
verilerini ISG sistemine tek tek girmek yerine, otomatik olarak eLogo ISG’ye aktarabiliyor.
Bu sayede hem is yiikii ve zaman tasarrufu saglaniyor hem de tim ISG siirecleri uctan uca
yonetiliyor.
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Logo Tiger HR
Calisan Portal’’nin
sundugu kolayliklar

Kisisel bilgileri gtincelleme
Talep - Onay yonetimi
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Logo Tiger HR ile
entegre ¢gozumierimiz

Is saghgi ve
glivenligi

insan
kaynaklari

““TIGER HR

Is akis
yonetimi

insan kaynaklan: insan Kaynaklari sireclerini
ceviklestirmek hem isletmenin genel hizmet kalitesini
hem de insan kaynaklar ekiplerinin verimliligini
artinyor. Logo’nun sundugu IK Cozumleriyle tim IK
surecleri dijitallesiyor ve isletmelere deger katiyor.
Bordro CozUmleri de calisanlarin bordro slreclerini
hatasiz ve vyasal mevzuata tam uyumlu sekilde
yonetmeyi sagliyor.

Is analitigi: Isletmeler, tek basina bir anlam ifade
etmeyen devasa miktardaki veriyi, anlamli bilgilere
ve dolayisiyla da degere donustirmeye ihtiyac
duyuyor. Logo’nun is Analitigi Cozumleri, onlarca farkli
kaynaktan gelen verileri hizla ve titizlikle isliyor; karar
alma mekanizmalarina anlik bilgi ve rapor sunuyor.
Butce yonetimi ¢cozUmuyle de butce surecleri daha
hizli, esnek ve glvenle ydnetiliyor. Logo Is Analitigi
Cozumleri, rekabette bir adim one cikmanizi sagliyor.

Is analitigi

is saghg: ve giivenligi (iSG): is Saghgi ve Guvenligi
(SG) sureclerinin  hizl  ve gilvenli bir sekilde
gerceklestirilebilmesi icin gelistirilen ve Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanligr tarafindan onaylanmis
olan elLogo ISG, web tabanl yapisi ve kapsamli rin
ozellikleriyle ISG siireclerinin yonetimini kolaylastiryor.

is akis yoénetimi: is sireclerinin verimli bir sekilde
olusturulmasi, takip edilmesi ve sonuclandirimasi,
isletmelerin kar hanesine dogrudan etki ediyor. Logo’nun
Is Akis Yonetimi Cozimi Logo Flow is streclerini
hizlandinyor ve daha etkili bir yonetim sagliyor. Is
sureclerini daha yalin ve sistematik bir yapida organize
etmek isteyen, sirket ici/sirket disi bilgilerin dogru, gtvenli
ve hizli bir sekilde tasinmasini amaclayan KOBI'ler ve
kurumsal isletmeler, Logo Flow’u tercih ediyor.




Turkiye’nin
en degerli
bilisim
markasi

Tirkiye'nin en blytk halka acik yazilim kurulusu ve en degerli
bilisim markasi olan* Logo Yazilim, kuruldugu 1984 yilindan bu
yana sektorliin oncl sirketlerinden biri olarak faaliyetlerini
strdurtyor. Logo Yazilim mikro isletmelerden kurumsal biytk
isletmelere kadar farkli dlceklerdeki sirketler icin uygulama
yazilimi ¢ozimlerini pazara sunuyor. Urlin ve hizmetlerinde
yenilikcilik ve yaraticiigi artiran sirket, 4 farkl Ulkede, 6 farkl
noktada, 1.200’e yakin calisani, 800’0 askin is ortagl ile
200.000’in Uzerinde firmanin buyume vyolculuguna eslik
ederek, surdurdlebilir basarinin temellerini olusturuyor.

Logo Yazilim, musterilerinin surdurulebilir basarisina katkida
bulunan bir sirket olarak gelecegi musterileri, is ortaklar,
calisanlari, yatinmcilari ve tim paydaslariyla birlikte yaziyor.
Musterileri icin is birligi icerisinde tutku ve ceviklikle deger
yaratiyor.

Cozum kumesinde Kurumsal Kaynak Planlama ¢ozimlerinin
yani sira Miisteri iliskileri Yénetimi, insan Kaynaklari Yonetimi,
is Akis Yénetimi, Depo Yénetim Sistemi, Is Analitigi Coziimleri
ve Perakende Cozumleri gibi ¢ok sayida tamamlayici ¢ozim
bulunuyor. Uzun vyillardir musteri sayisi acgisindan ERP
sektorunun liderligini tstlenen Logo Yazilim, is ortaklarindan

*Brand Finance Tirkiye'nin en degerli ve en gugli markalari raporu, Haziran 2019
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Kisilik s Aktif Calisan
ekosistem ortagi musteri

Logo kullanicilarina, akademisyenlerden &grencilere ve
sektor profesyonellerine uzanan blyik ve dinamik bir
ekosisteme  sahip. Bu ekosistemden aldigi  gucle,
musterilerinin hayallerine inanarak, hedeflerini paylasarak ve
ayni amag igin 6zenle calisarak Turkiye’nin gelecegini birlikte
yazma vizyonuyla ¢alismalarini yuratiyor.

Logo Yazilim kurulusundan bu yana, yaziim sektoriinde
drtnleri, hizmetleri ve isletme strecleriyle getirdigi yenilikler
ve dijital donusimde yarattigr katma degerle bu sektorin
yenilik¢i lideri oldu. Logo, farkli isletme ve teknolojilere yatirm
yapip, son yillarda organik ve inorganik bluylUmeye bagh
olarak buyuk atiimlar ve gelir artisi gerceklestirdi. Adil ve
seffaf bir yonetim anlayisi benimsemis olan Logo’nun %66’si
halka acik. Ayrica 2000 yilinda halka acilan ilk bilisim sirketi
unvanini aldu.

Sektordeki 35 vyillik gecmisinde sektoriin onde gelen
kurumlarindan biri olan Logo Yazilim, Turkiye'de edindigi
birikim ve tecribeyi yurtdisina tasima hedefiyle imza attigi
stratejik yatinmlarin ardindan bolgesel glic olma yolunda
ilerliyor. Son 5 yilda gerceklestirdigi yillik ortalama %35 gelir
artistyla istikrarl gelisimini strdurtyor.
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